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CO2-Prestatieladder  
Ons beleidsplan CO2 is aangepast voor de periode 2020-2029. Vanaf ons nieuwe referentiejaar 
2019 willen we :  
 
   50 % CO2 -reductie in 2025 op onze eigen verbruiken  
   100 % CO2 -reductie in 2030 op onze eigen verbruiken (CO2 -neutraal) 
   10 % CO2 -reductie per 2030 in de rest van de  voortbrengingsketens (scope 3).  
 
Resultaat over 2022   
Onze totale CO2 emissie is gedaald van 527 in 2021 naar 512 ton CO2 . Dit betekent dat we een CO2 -reductie van 3% hebben gerealiseerd in 

2022. Omdat onze uitstoot heel erg wordt bepaald door de hoeveelheid werk en inzet van medewerkers meten we onze doelstellingen af aan 

het aantal voltijds medewerkers (FTE ).  

 

 

Beleidsmaatregelen  
Voor een groot deel zullen we de bestaande maatregelen verder door 
zetten:   

 

• Inzetten op hybride en  elektrische voertuigen en materiaal  

• Bewust omgaan met energie ( zuinigere brandstoffen  en 
klimaat neutrale  gebouwen (Steeds meer groene energie) 

• Inzetten van Biogas voor de categorie verwarming. 
 
Doelstellingen 
Ons dalende lijn in het CO2 -verbruik per FTE (voltijds medewerkers) is 

zeker haalbaar: 50 % willen we per 2025 bereiken. Dit betekent van 

10,33 naar 5,16 ton/FTE. Quint & van Ginkel heeft in de afgelopen drie 

jaar hiervan al 35% bereikt. 

 

Bijdragen aan CO2  - reductie   

Zuinig rijden   

 

Voorkom stationair draaien van voertuigen en machines 

 

Voorkom extra ritten naar projecten 

 

Laad enkel in de bus wat nodig is. 

maatregelen  

• Overgaan naar ‘groene’ elektriciteit en ‘groen’ gas voor de ves-
tigingen, en de reductie van gas- en elektriciteitsverbruik op de 
locaties.  

• Verbetering van het wagenpark door aanschaf van minder ver-
vuilende voertuigen.  

 

• Verbetering van de bewustwording van medewerkers. 

• Het begrenzen van de maximum snelheid van bedrijfswagens.  

• Inzetten van hernieuwbare diesel  HVO100.  


